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Organisationsentwicklung 
im Care-Bereich

Seminar
Qualitative 
Personalentwicklung in 
der stationären Altenhilfe 

„Alle Kopfarbeit muss von 
einem besonderen 
Menschen ausgehen.“ (?)
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Workshop

Qualitative 
Personalentwicklung 

in der Altenhilfe
„Alle Kopfarbeit muss von einem 

besonderen Menschen 
ausgehen.“ (?)

F. W. Taylor

Die Gewinnung qualifizierter MitarbeiterInnen 
stellt sich zunehmend schwieriger dar. Die 
aktuelle Marktsituation führt hier nicht zu 
einer Entspannung. Viele Träger sehen sich 
zudem außer Stande, die monetären An-
reize zur Personalgewinnung auszuweiten.

Parallel dazu steigen die Anforderungen an 
fachliche, administrative und leitende 
Kompetenzen im gesamten operativen 
Bereich.

Die Chance: Geld, Arbeitszeit und Trägerziele 
werden als Hygienefaktoren bezeichnet, 
zählen aber nicht zu den 
Motivationsfaktoren. 

Das Seminar zeigt die Faktoren und 
Möglichkeiten nachhaltiger Personalent-
wicklung in Organisationen der stationären 
Altenhilfe auf. 

Die Veranstaltung richtet sich motivierte 
Menschen mit Personalverantwortung

Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge 
ihres Eingangs berücksichtigt und schriftlich 
bestätigt. 
Nach Erhalt der Bestätigung ist die 
Teilnahmegebühr bis spätestens 2 Wochen 
vor Seminarbeginn zu entrichten.

Am Ende der Veranstaltung erhalten die 
Teilnehmer ein Zertifikat.

Zeit 9:00 – 17:00 Uhr

Der Seminarpreis beinhaltet 
Pausen- und Tagungsgetränke,
Mittagessen und Seminarunterlagen

Inhalte

• Organisationsentwicklung und 
Organisationskultur

• Arbeitszufriedenheit

• Arbeitsmotivation

• Aus-, Fort- und Weiterbildung

• Führung

• Kommunikation und Interaktion

• Konflikt


